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I Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin opracowano i przyjeto na podstawie art.77> § 4 -5 k.p.
w zwigzku z art. 128 §2 ust.2 k.p. zuwzglednieniem ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 2002, poz.
1679 z pézn. zm.).

§2

. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz

przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg.

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w zaleznosci od rodzaju wykonywanej
pracy ikwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze przy
uwzglednieniu ilosci i jako$ci §wiadczonej pracy.

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow

pracowniczych ma obowigzek zapoznal si¢ z treScia Regulaminu.
Os$wiadczenie o zapoznaniu z jego trescig potwierdzone podpisem pracownika
1 datg zostaje dotaczone do akt osobowych.

§3

. Przepisy Regulaminu wynagradzania obowigzujg wszystkich pracownikow

o ktorych mowa w art. 2 k.p, z wylagczeniem pracownikow o ktérych mowa
wart.128 §2 wust.2 k.p. Przepisy Regulaminu wynagradzania dotycza
pracownikéw zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, w zakresie nieuregulowanym przepisami
o ich wynagradzaniu.

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac tylko wowcezas, gdy zachowane zostaly warunki
okreslone w przepisach szczegélnych k.p. Wynagrodzenie tego pracownika
ustala sie zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

. Do mlodocianych nie stosuje si¢ tych postanowien Regulaminu

wynagradzania, ktore dotycza skladnikow wynagrodzenia za prace, ktorej
mtodociani nie mogg wykonywaé zgodnie z przepisami prawa pracy (np.
dodatkow i ryczattow za nadgodziny i prace w porze nocnej).

§4

Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

L

2.

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy wydane na jego podstawie,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to SPA “Dabie” Sp. z o.0., reprezentowang
przez Prezesa Zarzadu lub osobg umocowang do czynnosci z zakresu prawa

pracy,



3. pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace,

4. minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
za pracg, przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu, ustalone ustawowo na podstawie przepisow prawa pracy,

5. stawce godzinowej minimalnego wynagrodzenia— rozumie si¢ przez to stawke
ustalong przez podzielenie minimalnego wynagrodzenia miesiecznego przez
miesieczng norme czasu pracy,

6. wynagrodzeniu miesigcznym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie
miesieczne pracownika okreslone stawkg miesigczng lub godzinowa,

7. stawce godzinowej wynagrodzenia miesigcznego — rozumie sie przez to
stawke ustalong przez podzielenie wynagrodzenia miesi¢gcznego pracownika
przez miesi¢czng nominalng norme czasu pracy,

8. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke miesigczng
wynagrodzenia, okre§long indywidualnie w umowie o prace na podstawie
obowigzujgce] w Spotce tabeli stawek zaszeregowania,

9. stawce godzinowej wynagrodzenia zasadniczego — rozumie si¢ przez to stawke
ustalong przez podzielenie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego przez
miesi¢czng nominalng norme czasu pracy,

10.ZDiTM - rozumie si¢ pod tym organizatora miejskiego transportu
zbiorowego, uprawnionego do kontroli prawidtowosci wykonywania umowy
o $wiadczenie publicznych ustug przewozowych.

§5
1. Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy.
2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w formie pisemnej lub
elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

II. Ogolne zasady wynagradzania

§6
1. Pracownicy moga by¢ wynagradzani wedtug nastepujgcych systemow
wynagradzania:

a) system czasowy wg stawki godzinowej lub miesigcznej — pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych i robotniczych zaplecza
technicznego, _

b) system czasowo — premiowy — pracownicy zatrudnieni na stanowisku
kierowcy autobusu,

c) system zadaniowy,

d) system mieszany,



e) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w razie zaistnienia takiej
koniecznosci.

. Zastosowanie okreslonego systemu wynagradzania uzaleznione jest od

warunkéw $wiadczenia pracy, przyjetego systemu organizacji czasu pracy

1 uzasadnionych potrzeb pracodawcy.

. Czasowa forme wynagradzania, ustala si¢ na podstawie miesiecznej stawki

ptacy zasadniczej wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowania.

. Czasowo - premiowa forme¢ wynagradzania, ustala sie¢ na podstawie

miesigczne] stawki placy zasadniczej wynikajgcej z kategorii osobistego

zaszeregowania 1 obowigzujacych zasad premiowania.

. Z tytulu zatrudnienia, pracownikowi przyshugujg nastepujgce sktadniki

wynagrodzenia oraz swiadczenia zwigzane z pracg:

a) wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w umowie o prace stawka
miesieczng lub godzinowa,

b) premia regulaminowa,

c) nagroda jubileuszowa,

d) dodatek (lub ryczatt) za prace w porze nocne;j,

e) wynagrodzenie za czas przestoju,

f) dodatek (lub ryczatt) za prace w godzinach nadliczbowych,

g) wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionych,

h) odprawa emerytalno — rentowa,

1) naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowa.

. Pracownikowi moze by¢ przyznana:

a) premia/nagroda specjalna, w tym premia bilansowa,

b) ryczalt za uzywanie wlasnego pojazdu mechanicznego dla celow
stuzbowych,

c) swiadczenia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

d) ekwiwalent za pranie/konserwacje odziezy roboczej i umundurowania,

e) dodatek do wynagrodzenia, wynikajacy z przepisow szczegolnych.

. Wynagrodzenie przystuguje wylacznie za prace wykonana, zas swiadczenia

dodatkowe zwigzane z pracg - po zaistnieniu przestanek ich przyznania

1 wyplacenia. k

. Pozbawienie lub zmiana prawa do sktadnikow wynagrodzenia lub §wiadczen

nie majacych charakteru obligacyjnego, nie wymagaja wypowiedzenia

zmieniajgcego umowe o prace, chyba ze wynikajg one wprost z umowy. Jezeli

inaczej nie okreslono, pozbawienie prawa do sktadnika wynagrodzenia lub

Swiadczenia nastgpuje z koncem miesigca, w ktorym pracodawca podjat taka

decyzje.

. Zasady nabywania prawa do $wiadczen socjalnych i ich wysokosci okresla

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§7

. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym

wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy,

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, ustalonego w umowie

0 prace, przy zachowaniu wymogu okreslonego w ust. 1.

Jezeli praca okre$lona umowsg nie wypelnia pracownikowi catkowicie czasu

pracy, mozna mu powierzy¢ prace uzupehlniajgca, odpowiadajgca jego

umiejetnosciom 1 kwalifikacjom a w sytuacjach wyjatkowych rowniez inne

prace. Za wykonywanie pracy uzupelniajacej pracownik nie otrzymuje

dodatkowego wynagrodzenia. Jezeli jednak praca ta w poréwnaniu do pracy

okreslonej w umowie jest:

— nizej wynagradzana — nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
okreslonego w umowie,

— wyzej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiednio wyzszego
wynagrodzenia.

Kierowcom autobuséw pracujgcym w przerywanym czasie pracy wedlug

z gbry ustalonego rozktadu, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50%

wynagrodzenia naleznego za czas przestoju za kazdg godzing przerwy, nie

dtuzej niz 5 godzin w ciggu doby. Przerwy w pracy nie wlicza sie do czasu

pracy.

Kierowcy autobuséw otrzymujg premie regulaminowsa. Premia przyznawana

jest w okresach miesigcznych. Szczegdtowe zasady naliczania i przyznawania

premii okreslone sg w §9 niniejszego Regulaminu.

§8

Podstawe zaszeregowania pracownika oraz ustalenia wynagrodzenia

zasadniczego stanowig:

a) taryfikator dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych, okreslajgcy
stanowiska pracy oraz przypisane im kategorie zaszeregowania,

b) tabela kwotowych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

Wprowadza si¢ w formie zatgcznikéw do Regulaminu:

a) Zalgcznik nr 1 — tabela kwotowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow na stanowiskach robotniczych,

b) Zalgcznik nr 2 — taryfikator stanowisk robotniczych,

c) Zalgcznik nr 3 — tabela kwotowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych,

d) Zatgcznik nr 4 — taryfikator stanowisk nierobotniczych.

Stawke osobistego zaszeregowania ustala Prezes Zarzadu na wniosek

bezposredniego przetozonego.



. Pracownicy po roku nienagannej pracy mogg otrzymaé wyzszg kategorie

zaszeregowania lub w ramach tej samej kategorii wyzsza miesieczng stawke
ptacy zasadnicze;.

. Kategoria zaszeregowania moze ulec zmianie pod warunkiem nie obnizenia

stawki wynagrodzenia zasadniczego.

. Terminy przeszeregowan ustala Prezes Zarzadu w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

Zmiana stawki w ramach te] samej kategorii zaszeregowania lub
przeszeregowanie pracownika do wyzszej kategorii w ramach stanowiska,
powinno by¢ uzaleznione od oceny pracy pracownika, w tym w szczegdlnosci
od posiadanych kwalifikacji i ich wykorzystania w procesie pracy, jakosci
pracy, a takze dyspozycyjnosci 1 zdyscyplinowania.

. Warunkiem przeszeregowania kierowcy autobusu do wyzsze] kategorii na
. zajmowanym stanowisku jest:

— pozytywna ocena pracy,
— brak kolizji z winy wtasnej w ostatnim roku przed przeszeregowaniem.

III. Zasady premiowania pracownikow

§9

Premia regulaminowa dla kierowcow autobusow

L

Kierowcom autobuséw - po spelnieniu warunkow ustalonych w ust.4 - 13,
moze by¢ przyznana premia w kwocie nie przekraczajgcej 5% minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach. Kierowcom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, premia przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego czasu pracy.

. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych.
. Wielko$¢ premii na kazdy miesigc okresla Prezes Zarzadu, biorgc pod uwage

wynik i mozliwosci finansowe przedsigbiorstwa.

. Przy indywidualnym podziale premii uwzgledniane beda:

4.1. prawidlowos¢ wykonywania obowigzkéw pracowniczych oraz
dyspozycyjno$¢ w pracy,

4.2. przestrzeganie obowigzujgcego porzadku i dyscypliny pracy, przepisow
bhp 1 ppoz,

4.3. wniosek przetozonego pracownika.

. Podzialu premii dokonuje si¢ przy udziale przedstawicieli organizacji

zwigzkowych.
Podstawa naliczenia indywidualnej premii jest czas nominalny, efektywnie
przepracowany przez kierowce w miesigcu, za ktory premia jest naliczana.

. Premia podlega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci usprawiedliwionej

W sposOb nastepujacy:



7.1. 0 1/21 za jeden dzien urlopu wypoczynkowego,

7.2. 0 1/30 za jeden dzien zwolnienia lekarskiego,

7.3. proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnych i ilosci dni pracy zgodnie
z harmonogramem, w przypadku innej nieobecnosci.

8. W razie korzystania ze zwolnienia lekarskiego trwajacego dtuzej niz 20 dni
roboczych, premia nie przystuguje.

9. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona z powodu zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy oraz krwiodawstwa, nie powoduje zmniejszenia premii.
10.W razie powierzenia pracownikowi w przypadkach uzasadnionych potrzebami

pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace - na podstawie art.

42 § 4 k.p. - premia nie ulega zmniejszeniu.

11.Premia ulega ponadto zmniejszeniu w nastgpujgcych wypadkach i wysokosci:

11.1. dwa spdZnienia — 20 %

11.2. trzy spoznienia — 50 %

11.3. uwzglednienia uzasadnionych skarg pasazer6w — od 10 % do 100 %.

12.Premia nie przystuguje w przypadku potwierdzonego naruszenia Regulaminu
pracy, a takze w razie:

12.1. spowodowania wypadku przy pracy z winy wtasnej pracownika,

12.2. spowodowania kolizji drogowe] z winy wlasnej pracownika,

12.3. samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

12.4. nieuzasadnionego zjazdu z linii,

12.5. nie przestrzegania ,,Instrukcji dla kierowcoéw autobuséw SPA | Dabie”
Sp. z o0.0.

12.6. wystawienia przez ZDiTM raportéw o wykroczeniu popetnionym przez
pracownika, w nastepstwie ktorych na pracodawce natozone zostaly
kary umowne wynikajace z umowy o $wiadczenie publicznych ustug
przewozowych.

13. Naruszenia nie ujete a wynikajgce z nie przestrzegania instrukcji dla
kierowcow autobusow i Regulaminu pracy, rozpatrywane bedg indywidualnie.
14. Kwoty potrgcen premii pozostaja do dyspozycji Prezesa Zarzadu.

W uzasadnionych wypadkach, przy wykorzystaniu kwot potracen, Prezes

Zarzadu moze przyzna¢ premi¢ w wysokosci przekraczajgcej kwote

maksymalng premii, okreslong w ust.1.

§10
Premia bilansowa

1. Pracownikom biorgcym udziat w sporzadzaniu rocznego sprawozdania
finansowego (bilansu), moze byé przyznana — na wniosek Glownego
Ksiggowego - premia w wysokosci do 100 % miesi¢cznej ptacy zasadnicze;j.

2. Premia ptatna bedzie w terminie jednego miesigca od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego przez Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Premia bilansowa nie ma charakteru roszczeniowego.



IV. Zasady przyznawania nagréd pracownikom

§11

Nagrody jubileuszowe

L

Za dlugoletnig prace w SPA ,Dabie” Sp. z o.0. przystluguje pracownikowi
nagroda jubileuszowa w wysokosci:
150 % stawki ptacy zasadnicze] po uptywie 15 lat pracy,
230 % stawki ptacy zasadnicze] po uptywie 20 lat pracy,
230 % stawki ptacy zasadnicze] po uptywie 25 lat pracy,
230 % stawki ptacy zasadniczej po uptywie 30 lat pracy,
320 % stawki ptacy zasadniczej po uptywie 35 lat pracy,
320 % stawki ptacy zasadnicze] po uptywie 40 lat pracy,
400 % stawki ptacy zasadniczej po uptywie 45 lat pracy,
450 % stawki ptacy zasadniczej po uptywie 50 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza sig
wylgcznie okres zatrudnienia w SPA ,,Dabie” Sp. z o.0.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej nie wlicza sig:
- okresow urlopow bezplatnych,
- okresow zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi
ptaca zasadnicza wynikajagca ze stawki miesigcznego zaszeregowania
pracownika.
Warunkiem otrzymania nagrody jubileuszowej jest przepracowanie w SPA
,Dabie” Sp. z 0.0. co najmniej 5 lat, w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
nabycie prawa do nagrody.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody, z zastrzezeniem ust. 7.
Jesli pracownik otrzymat nagrod¢ w okresie 3 lat poprzedzajgcych nabycie
uprawnien do kolejnej nagrody lub nabedzie (udokumentuje) prawo do
kolejnej nagrody jubileuszowej w okresie 3 lat od daty nabycia prawa do
poprzedniej nagrody, otrzymuje nagrode w wysokosci réznicy miedzy
nagrodg otrzymang i nastepna.
Wyplata nagrody nastgpuje na koniec miesigca, w ktorym pracownik nabyt
prawo do nagrody.

§12

Nagroda uznaniowa

1. Pracownikom mogg by¢ przyznane pienigzne lub rzeczowe nagrody

uznaniowe za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

2. Nagrody uznaniowe mogg mie¢ rowniez charakter okolicznosciowy.



3. Pracodawca w pismie przyznajacym nagrode okresla jej wysoko$é, a takze
przestanki jej przyznania. Przyznanie nagrody moze rowniez nastapic¢ przez
akceptacje listy plac lub listy nagrod.

4. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia zaliczonych w cigzar kosztow
pracodawcy, wydziela si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci do 3,5%
planowanych na dany rok $rodkéw, przeznaczony na nagrody dla
wyrozniajacych si¢ pracownikow.

5. Wylacznym dysponentem funduszu o ktorym mowa w ust. 4 jest Prezes
Zarzadu.

V. Dodatek (lub ryczalt) za prace w porze nocnej

§13
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda
rozpoczetg godzine pracy dodatek za prace w porze nocnej. Pore nocng okresla
Regulamin pracy.
2. Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje w wysokosci 20% godzinowe]
stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

VI. Wynagrodzenie za czas przestoju

§14

1. Za czas przestoju z przyczyn dotyczacych pracodawcy, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy.

2. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng
odpowiednig prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie
przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z ust 1. Jezeli przestd) nastapil z winy pracownika, przystuguje
wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

3. Za prace wadliwie wykonang z winy pracownika, wynagrodzenie nie

przystuguje.

VII. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§15
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci wynikajgcej z powszechnie obowigzujgcych
przepisow.
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2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, pracodawca
moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego od pracy, zgodnie z przepisami
k.p. W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

VIII. Wynagrodzenie za czas nieobecno$ci usprawiedliwionych

§16
Zasady ustalania wysokosci 1 wyplaty wynagrodzenia za czas nieobecnosci
usprawiedliwionych w rozumieniu przepiséw prawa pracy, reguluja ogdlnie
obowigzujgce przepisy.

IX. Odprawa emerytalno — rentowa

§17

1. Pracownikom, ktérych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci co najmniej
jednomiesigcznego wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop.

2. Wysoko§¢é odprawy pienieznej uzalezniona jest od tgcznego okresu
zatrudnienia w SPA ,,Dgbie” Sp. z 0.0. 1 wynosi:
150 % miesigczne] stawki placy zasadniczej po 15 latach pracy,
200 % miesigcznej stawki ptacy zasadniczej po 20 latach pracy,
250 % miesigczne] stawki ptacy zasadniczej po 25 latach pracy,
310 % miesigczne]j stawki placy zasadniczej po 30 latach pracy,
390 % miesigcznej stawki ptacy zasadniczej po 35 latach pracy,
500 % miesieczne]j stawki ptacy zasadniczej po 40 latach pracy,
550 % miesigczne] stawki placy zasadnicze] po 45 latach pracy,
620 % miesigcznej stawki ptacy zasadniczej po 50 i wigcej latach pracy.

3. Pracownik nabywa prawo do odprawy w wysokos$ci i na warunkach
okreslonych w ust. 2, po przepracowaniu w SPA ”Dabie” Sp. 7 0.0. CO najmnie;j
15 lat (dotyczy tgcznego zatrudnienia).

4. Podstawe naliczenia odprawy okreslonej w ust. 2 stanowi placa zasadnicza
wynikajgca ze stawki miesigcznego zaszeregowania pracownika.

5. Odprawa nie przysluguje, jezeli pracownik otrzymal odprawe u innego
pracodawcy.

6. Pracownik nabywa prawo do odprawy w wysokos$ci i na warunkach
okreslonych w ust.2, po przepracowaniu w SPA ”Dabie” Sp. z 0.0. co najmnie]
10 lat, bezposrednio przed przejSciem na emeryture/rente, z zastrzezeniem
ust.7.
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7. Wymog okreslony w ust.6 nie dotyczy pracownikéw, ktorzy przeszli na rente
w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

X. Odprawa posmiertna

§18
Zasady ustalania wysokosci 1 wyplaty odprawy pos$miertnej reguluja ogdlnie
obowigzujace przepisy.

XI. Naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroéza stuzbows

§19
Zasady ustalania wysokosci 1 wyptaty naleznodci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa reguluja ogdlnie obowigzujgce przepisy.

XII. Zwrot kosztow uzywania samochodu prywatnego dla celow
stuzbowych

§20

1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami organizacji pracy, Pracodawca na
wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgode¢ na uzywanie przez pracownika
pojazdu prywatnego dla celow stuzbowych, poprzez przyznanie ryczattu
miesigcznego za jazdy lokalne, w granicach administracyjnych Gminy Miasta
Szczecin i gmin oSciennych.

2. Warunki uzywania przez pracownika pojazdu prywatnego dla celow
stuzbowych okreslone sg w odrgbnej umowie cywilno — prawne;.

3. Zasady ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych nie bedgcych wiasnoscig
Pracodawcy, regulujg ogolnie obowigzujace przepisy.

XIII. Swiadczenia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji

§21
1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi $wiadczenia zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji w formach szkolnych lub pozaszkolnych,
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Podstawg przyznania $wiadczen jest zawarcie odrebnej umowy cywilno —
prawnej pomie¢dzy pracodawcg i pracownikiem, okreslajgcej szczegdtowe
zasady przyznawania $wiadczen oraz wzajemne prawa i obowigzki stron

UMOWY.
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XIV. Ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej i obuwia roboczego oraz za
pranie odziezy roboczej i umundurowania

§22
W uzasadnionych przypadkach, Pracodawca na wniosek lub za zgoda pracownika
moze przyzna¢ pracownikowi ekwiwalenty za pranie oraz za uzywanie odziezy
wlasnej i obuwia zamiast odziezy roboczej, spetniajgcej wymogi przepisow BHP.
Zasady przyznawania ekwiwalentu 1 jego wysokos$¢ okresla Prezes Zarzadu
w drodze zarzadzenia.

XV. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych — $wiadczenia socjalne

§23

1. W SPA ,Dagbie” Sp. z o.0. funkcjonuje zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych na zaspokajanie potrzeb socjalnych pracownikow.

2. Fundusz tworzy sie na podstawie przepisow ustawy z dnia 4.03.1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 1996 Nr 70, poz. 335
z pdzn. zm.).

3. Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych udzielane sg na
zasadach 1w wysokoscei ustalonej w Regulaminie zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

XVI. Inne dodatki

§24
Pracownikom wykonujgcym prace w niedziele i $wigta bedace dla pracownikow
dniami pracy zgodnie z obowigzujacym ich rozkladem czasu pracy, oprocz dnia
wolnego przystuguje dodatek w wysokosci 75% godzinowej stawki
zaszeregowania osobistego pracownika.

XVII. Wynagrodzenie szczegdolne

§25
Osobom uprawnionym na podstawie przepisow szczegdlnych oraz regulacji
wewngtrzzaktadowych, moze zostaé przyznane wynagrodzenie za czas
zwolnienia od pracy z tytulu pehlienia funkcji Zakladowego Spotecznego
Inspektora Pracy. Wysoko$é tego wynagrodzenia ustala Prezes Zarzadu
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.






13

XVIII. Postanowienia przej$ciowe

§26
1. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania:

a) likwidacji ulega dodatek za staz pracy jako odrebny sktadnik
wynagrodzenia,

b)  Pracownikom uprawnionym do dodatku za staz pracy, wiacza si¢
dodatek w dotychczas otrzymywane] wysokoscei, do wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Pracownikom zatrudnionym w SPA ,,Dabie” Sp. z 0.0. w dniu wejscia w Zycie
niniejszego Regulaminu i kontynuujacym zatrudnienie:

a) dlaceléw ustalenia uprawnien do nagrody jubileuszowej, zostaje zaliczony
dotychczasowy staz pracy zgodnie z wybranym przez pracownika
warlantem,

b) dla celéw ustalenia uprawnien do odprawy emerytalno-rentowej, zostaje
zaliczony dotychczasowy taczny staz pracy.

XIX. Postanowienia koncowe

§27
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie wynagradzania, obowigzuja
przepisy Kodeksu pracy 1 inne prawa pracy.
2. Zmiana postanowien Regulaminu wynagradzania wymaga zachowania formy
pisemnej i trybu, jaki obowigzuje przy wprowadzaniu Regulaminu.

§28
1. Z dniem wejécia w Zzycie niniejszego Regulaminu, przestaje obowigzywac
Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy Pracownikow Szczecinskiego
Przedsigbiorstwa Autobusowego ,,Dabie” Sp. z 0.0. z dnia 17 marca 2004 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw w sposob obowigzujgcy u pracodawcy.

PREZES ZARZAPU
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Zalgcznik nr 1 — tabela kwotowych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow na stanowiskach robotniczych

MIESIECZNE STAWKI PEACY ZASADNICZEJ DLA PRACOWNIKOW
NA STANOWISKACH ROBOTNICZNYCH

Kategoria Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego brutto(zt)
zaszeregowania
I od minimalnego wynagrodzenia do 3.000,00
II od 3.001,00 do 3.500,00
111 od 3.501,00 do 4.000,00
IV 0d 4.001,00 do 4.500,00
\Y od 4.501,00 do 5.000,00
VI od 5.001,00 do 5.500,00
VII od 5.501,00 do 6.000,00
VIII od 6.001,00 do 6.500,00

Zalacznik nr 2 — taryfikator stanowisk robotniczych

TARYFIKATOR STANOWISK ROBOTNICZYCH

Kategoria Stanowisko
zaszeregowania
[-111 Pracownik gospodarczy
I-v Robotnik magazynowy

Elektromonter samochodowy

Elektromonter urzgdzen i aparatury elektronicznej
Elektromonter zaktadowy

Kierowca autobusu

Lakiernik pojazdow

Mechanik samochodowy — uprawniony diagnosta
Monter urzadzen wodno-kanalizacyjnych
Mechanik-kierowca

I-VIII Mechanik samochodowy

Spawacz

Slusarz

Slusarz-Spawacz

Tapicer

Tokarz

Wulkanizator

Zaopatrzeniowiec-kierowca

Zmywacz taboru







Zatacznik nr 3 — tabela kwotowych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych

MIESIECZNE STAWKI PLACY ZASADNICZEJ DLA PRACOWNIK ow
NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZNYCH

Kategoria Wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego brutto(zl)
zaszeregowania

I od minimalnego wynagrodzenia do 3.500,00
I od 3.501,00 do 4.000,00

111 od 4.001,00 do 5.000,00

v od 5.001,00 do 6.000,00

\Y od 6.001,00 do 7.000,00

VI od 7.001,00 do 8.000,00

VII od 8.001,00 do 9.000,00

VIII 0d 9.001,00 do 10.000,00

IX od 10.001,00 do 11.000,00

Zalacznik nr 4 — taryfikator stanowisk nierobotniczych

TARYFIKATOR STANOWISK NIEROBOTNICZYCH

L.p. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
Zaszeregowania kwalifikacji
wyksztalcenia
1 | Mtodszy Inspektor [-11I srednie
Inspektor II-1v srednie
3 | Samodzielny II-v $rednie
Pracownik
4 | Gtowny specjalista MI-VII
Specjalista wyzsze lub srednie
Mistrz
Dyspozytor
5 | Kierownik, IV-IX wyzsze lub $rednie i 5 lat
Zastepea pracy na stanowisku
Kierownika kierowniczym lub
Gltowny ksiggowy samodzielnym.
wymagania formalne
okreslone w przepisach
ustawy o finansach
publicznych







